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Richting geven

Van maatschappelijke opdracht naar dagelijks gedrag in de school

Gewenst
gedrag

in de school

Maatschappij  - Werkveld - Vervolgonderwijs
Wat verwachten we van leerlingen en afgestudeerden?

Welke competenties zijn nodig?
Waartoe leiden we op?

Wat is onze bedoeling als school?
Aan welke eindtermen moeten leerlingen voldoen?

Wat voor leerlingen willen we ‘afleveren’?

Missie - Visie - Kernwaarden - Organisatiedoelen

Doelgericht, formatief
 inspirerend en coachend handelen

Management
i.s.m. docenten Docenten

Leerlingen &
Studenten

Zelfregulerend leren
Zelf keuzes maken

• Formatieve assessment 

• Zelfregulerende vaardigheden
aanleren

• Eigenaarschap bij de leerling

• Individuele coaching (lesbezoek)

• Loopbaanleergesprekken voeren 
met leerlingen

• Reflectiegesprekken voeren

• Oplossingsgericht werken

• Eigenaarschap in de school

• Teamcoaching

• Curriculumontwikkeling
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https://www.deltatrainingen.nl
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/eigenaarschap-in-de-school-training-en-coaching
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/teamcoaching
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/curriculumontwikkeling
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/training-formatieve-assessment
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/leergang-leer-meester-in-leren-zelfregulerende-vaardigheden-aanleren
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/training-eigenaarschap-bij-de-leerling-student
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/individuele-coaching
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/training-loopbaanleergesprekken-voeren-met-studenten
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/training-reflectiegesprekken-voeren
https://www.deltatrainingen.nl/aanbod/training-oplossingsgericht-werken-met-leerlingen



